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Estructura
del sistema e @ ©
Jardines Escuelas Liceos
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Comité Directivo i Consejo Local
Supervisa el adecuado  ====eecececee ({ LI/ cecccceceoee Elegido por la comunidad
desarrollo estratégico y rendicion .. educativa, colabora con el
de cuentas del Servicio Local. 70 Servicios Locales desarrollo del Servicio Local.
de Educacion Publica
(SLEP)

alo largo de todo Chile
trabajando en red.
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Principios
de la Ley

< Pertinencia Local, diversidad de los proyectos educativos y
participacién de la comunidad

K Colaboracién y trabajo en red.

X

Proyectos educativos inclusivos, laicos y de formacién ciudadana

Formacién ciudadana y valores republicanos

Desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades
Cobertura nacional y garantia de acceso

Integracién con el entorno y la comunidad

X X X

Mejora continua de la calidad

X

Calidad integral
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Principios
de la Ley

Nuestra misidon es proveer un servicio de formacion educativa
integral, de calidad, equitativo, con enfoque de género e
inclusivo para cada nifo, nifna, joven y persona adulta
matriculada en un establecimiento educativo publico en la
provincia Del Tamarugal. Debemos implementar procesos
sistematicos para la mejora continua de la calidad educativa,
impulsando la colaboracién y el trabajo en red; el desarrollo de
capacidades a través de la innovaciéon pedagodgica y la
participacion ciudadana de estudiantes, docentes, familias,
cuidadores, asistentes y directivos.

Nuestra visidn nos permitira ser reconocidos en la Provincia del
Tamarugal como referentes de una educaciéon al servicio del
desarrollo integral de las personas y sus comunidades,
expresado en nuestro sello y quehacer, las caracteristicas
propias del territorio y los anhelos de la poblacion, en donde
cada familia sienta que su establecimiento educativo es un
espacio seguro, inclusivo y respetuoso de la cultura del entorno.
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K ¢Qué es un Comité Directivo?
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El Comité Directivo es el encargado de velar por el adecuado desarrollo del Servicio Local,
por la rendicidon de cuentas de la directora o director ejecutivo ante la comunidad local y
ademas se encarga de contribuir a la vinculacion del Servicio Local con las instituciones de
gobierno de las comunas y la region.

Representantes de los Centros de madres, padres,
apoderadas y apoderados

— 2 ° Viancka Priscilla Montafio Lecaros

o Flora Aguirre Huayllani
K Este comite esta 4 1 . 2 Representantes designados por los Alcaldes
integrado por: o Nulfa Victoria Calabacero Bustos

° Pilar Sepulveda Olate

— 2 Representantes del gobierno local
o Miguel Angel Nuiiez Herrera
o Jazmin Wegener Subiabre
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X Objetivo

Su objeto es velar por el
adecuado desarrollo
estratégico del Servicio, por la
rendicion de cuentas ante la
comunidad local y contribuir a
la vinculacion del Servicio
Local con las instituciones de
gobierno, de las comunas que
componen el Servicio Local y
de laregion a la que pertenece.
Dentro de sus atribuciones, el
Comité Directivo Local asume
la responsabilidad de:

e bl

I

Proponer elementos relativos al perfil profesional del cargo de Director Ejecutivo del respectivo
Servicio Local.

Elaborar un informe que contenga una propuesta de prioridades para el convenio de gestidon
educacional del Director Ejecutivo, en funcidn de la Estrategia Nacional de Educacion Publica, el Plan
Estratégico Local y las politicas y programas que se establezcan para el fortalecimiento y desarrollo del
Sistema de Educacién Publica.

Proponer al Presidente de la Republica una ndmina de tres candidatos, de entre aquellos seleccionados
en el proceso efectuado para la provisién del cargo de directora ejecutiva, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 21 de la ley.

Aprobar el Plan Estratégico Local, en conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la ley.
Convocar al director ejecutivo para que informe sobre el estado de avance de los objetivos del Plan
Estratégico Local. Para ejercer esta atribucion, el Comité Directivo Local debera contar con el acuerdo
de la mayoria de sus miembros en ejercicio.

Realizar recomendaciones al Plan Anual presentado por el director ejecutivo.

Requerir la fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion ante situaciones que pudieran significar
algun tipo de incumplimiento de la normativa educacional, tanto en el caso del Servicio Local como de
los establecimientos que dependen de este ultimo.

Remitir a la Direccidn de Educacidn Publica propuestas referidas a la Estrategia Nacional.

Emitir su opinidn respecto de las propuestas de apertura o cierre de especialidades de educacién
técnico-profesional que realice el director ejecutivo.

Emitir su opinidn sobre todas las cuestiones que el director ejecutivo someta a su consideracioén.
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Equipo
inicial

—* Llegada
profesionales

Llegada Dir.
Ejecutiva y
Subdirector de
Planificacion

o Llegada
subdirector
DAF

Llegada
subdirectores de
Infraestructura y
Personas

Encuentros
Provinciales

e

Confirmacion
de traspaso
en 2026.

Llegada
Subdirector
de UATP
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Gestion territorial

X Vinculacion con el medio
¥ Vinculacion con comunidades
X Vinculacion con actores de la educacion

En diciembre de 2024, comenzamos
fuertemente con el trabajo en terreno,
conociendo las realidades de Huara, Pozo
Almonte, Pica, Camina y Colchane,
desarrollando encuentros en cada una de las
comunas.
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Gestion territorial

Estas jornadas tuvieron como principal propdsito fortalecer los
vinculos entre el Servicio Local y las comunidades educativas,
promoviendo el dialogo, el compromiso colectivo y la difusion
de los principios de la nueva educacién publica.

Ademas, fueron un espacio para recoger preguntas, dudas y
reflexiones clave de los participantes, que seran la base para
disefiar proyectos educativos mas acordes a las necesidades
locales.

Lo mas significativo fue el punto de encuentro donde se ‘ pmMERENCUENTRq: ;
destacd la diversidad de actores y actrices educativas i OR EC|ENDOLAEDUCAC|0N PUBLIC
comprometidos con el desarrollo regional, abordando los DELTAMARUGAL
desafios relacionados con la educacion en contexto de

UARA
| pOZO ALMONTE, PICA, COLCHANE, H
o DICIEMBRE 2024
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Gestion territorial

Nos hemos reunido y estamos trabajando con:

 Alcaldes y DAEM de las cinco comunas de la
provincia del Tamarugal.

* Instituciones SAC.

e Servicios publicos.

e Sindicatosy gremios de la educacion.

* Medios de comunicacién, no solo para difundir
nuestro quehacer, también para aclarar dudas y
despejar el camino que nos permitira avanzar
juntos por este nuevo desafio que enfrentamos,
una nueva educacion para el futuro de nuestra
provincia.

iig
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rﬂ’jd UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Gestion de personas y Desarrollo de ]| "o

Sede Iquique

Capacidades

Se crearon y desarrollaron los perfiles de cargo de los 21
funcionarios que hoy son parte del Servicio Local de
Educacion Publica del Tamarugal.

Ademas, han generado diversos encuentros con otras
entidades de mutualidad y caja de compensacion.

El equipo también ha entregado apoyo en las gestiones
de vinculacion territorial, con un relacionamiento directo
y positivo con los distintos DAEM/DEM y Corporaciones
para la obtencion de los libros maestros de
remuneraciones y de cantidad de docentes y asistentes
de la educacién para ir creando el poblamiento en el
sistema de remuneraciones.
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Habilitacion administrativa

X Cuentas bancarias:
2023 PO1: Gastos administrativos y otros.

2024 PO2: Cuentas corrientes en Banco Estado (18).

X Vehiculo:
Noviembre 2024: Hyundai, modelo Grand Creta.

X Mobiliario y equipamiento:
Diciembre 2024: Se concreta recepcion total.

X Ejecucion presupuestaria:
21 — Gasto personal: 85,7%
22 — Bienes y servicios de consumo: 99,47%
29 — Adquisiciones de activos no financieros: 51,85%
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Gestion financiera y
ejecucion presupuestaria

CAPITULO 36 : SERVICIO LOCAL DE EDUCACION TAMARUGAL
PROGRAMA 01: GASTOS ADMINISTRATIVOS

EXCiELVVENicilAACADEMICA

T el el Bl e SNED 2024 2025 @
(SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DE DESEMPENO)
01 Dotacién Maxima de Vehiculos 2 2 s
02 Gastos en Personal 1.069.192 353.604 266.120 302.951 85,68%
a)|Dotacién Maxima de Personal 33 33
b) |Horas Extraordinarias 1.237 1.237 0 0 0,00% . ——
c) | viaticos en Territorio Nacional 3.608 3.608 3.578 3.578 99,17% EHEER 8
d) | Convenios con Personas N° personas 1 1 | !“II.'“I' i““l]“llﬁ II!I ‘
d)|C i P Naturales Miles de $ 10.562 10.562 9.999 9.999 94,67% it !
&) [Asignacien por funciones ritcas N personas 7 Z } el : L IIIHIIIIEKEIIII!IIIII IHHI:
e) | Asignacién por funciones criticas Miles 16.850 16.850 0 0 0,00% f‘
03| [Bi Senvicios de C 309.265 61.130 60.810 60.810 99,48% i T I i
Capaciacion y Perfeccionamienta 26,765 26765 5 5 0005 | di IIIIIIII Ll ﬁﬂiﬂﬂ }“m iy ||I|||||| H il
Adquisicion de Activos no Financieros 123.707 116.937 60.810 50.810 52,00% i) (TTPY TN E NI i II' '““Ih HHI '
(e it i
Mobiliario y Otros 20.153 18.795 14.833 78,92% 1 | i 'I I I‘ I 'Ai!i!glal'ill
Maquinas y Equipos 15.115 14.080 5.950 42,26% | W i , II ! l !Illl &
Equipos Informaticos 30.230 30.091 18.844 62,62% x -
Programas Informaticos 35.269 32.112 0 0,00%
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Gestion financiera y
ejecucion presupuestaria

e Se devengd un total de MS$S 302.951, equivalente a una
ejecucion del 85,68% del presupuesto afio 2024, para este
subtitulo. A continuacién, se detallan los principales
componentes:

e Dotacidn Maxima de Personal: Se considerd una dotacion total
de 33 funcionarios.

e Horas Extraordinarias: Sin ejecucion presupuestaria durante el
periodo.

e Viaticos en Territorio Nacional: Devengado por MS 3.578, con
un 99,17% de ejecucion.

e Convenios con Personas Naturales: Se autorizd a 1 persona,
con un gasto de MS 9.999 (94,67% de ejecucion).

e Asignacion por Funciones Criticas: Se autorizaron 4 personas,
pero no se registrd ejecucion presupuestaria.

,‘
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Gestion financiera y
ejecucion presupuestaria

Se devengd un total de M$ 60.810, equivalente a una
ejecucion del 99,48% del presupuesto ano 2024.
Capacitacion y Perfeccionamiento: Sin ejecucion
registrada durante el afo.

Vehiculos: M$ 21.009 (96,11% de ejecucion).

Mobiliario y Otros: M$ 14.833 (78,92% de ejecucion).
Maquinas y Equipos: M$ 5.950 (42,26% de ejecucion).
Equipos Informaticos: M$ 18.844 (62,62% de ejecucion).
Programas Informaticos: Sin ejecuciéon durante el
periodo.
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Gestion financiera y
ejecucion presupuestaria

Su objetivo es garantizar una gestion estratégica y
transparente de las adquisiciones, facilitando tanto la
planificacion interna como la participaciéon de los
proveedores en el mercado publico.

El PAC permite una correcta distribucidn y ejecucion del
presupuesto anual, alineando las adquisiciones con los
objetivos estratégicos del servicio y asegurando la
transparencia en el uso de los recursos publicos. Para el
SLEP Tamarugal, el PAC 2025 tiene un rol esencial al
ordenar las adquisiciones necesarias para su
instalacion. A su vez, constituye la base para la
planificacion del afno 2026, cuando el servicio asuma la
administracion de los establecimientos educacionales.

GOBIERNO DE CHILE —
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Gestion financiera y
ejecucion presupuestaria

e ELl PAC vigente para el ano 2025 fue planificado durante
el ano 2024 correspondiente al Programa 01, por un valor
total de $ 313.795.160.- (trescientos trece millones
setecientos noventa y cinco mil ciento sesenta pesos),
aprobado mediante Resolucidn Interna N° 44 de fecha 27
de diciembre de 2024.

e Durante el ano 2025, el SLEP Tamarugal debe levantar
informacién especifica de necesidades de insumos,
bienes 'y servicios de los establecimientos
educacionales de toda la provincia, con la participaciéon
directa de los directores de cada establecimiento.

e Esta planificacion sera crucial para estructurar el PAC
2026, que debe considerar la totalidad de los
requerimientos de los colegios y jardines infantiles bajo
administracion SLEP, garantizando wuna adecuada
operatividad en el proceso de traspaso educativo.
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Gestion financiera y
ejecucion presupuestaria

e Seguimiento a la ejecucidn del presupuesto 2025 - P0O1.
- Elaboracion del presupuesto 2026 (P01y P02).
- Seguimiento a la ejecucion presupuestaria 2025 (P01).

* Elaboracién del presupuesto P01y P02 para el ano 2026:
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Buenas Noticias
Del SLEP del Tamarugal

X

sion para la implementacion de los Servicios

. Divi
i Locales de la Direccion de Educacion Publica (DEP)

_——— : v

ENERO 2026: SLEP DEL TAMARUGAL
ASUMIRA LA ADMINISTRACION DE 44
ESTABLECIMIENTOS

Miguel Figueroa, jefe de la division para la implementacion de los Servicios
Locales de la Direccion de Educacion Publica (DEP) y Pablo Aedo, jefe de
instalacion de los Servicios Locales de la misma division, visitaron la region de
Tarapaca para conocer el estado de avance y gestiones realizadas por el
equipo que compone el SLEP del Tamarugal, servicio que asumira la
administracion educativa de 44 establecimientos ubicados en las comunas de
Pozo Almonte, Pica, Huara, Camifia y Colchane con 5 liceos, 36 escuelas, 3
jardines y con una matricula cercana a los 6.600 nifios, nifias, jovenes y

adultos.
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Buenas Noticias
Del SLEP del Tamarugal

s
A

Escuela de Huatacondo

PLANIFICACION E INFRAESTRUCTURA
VISITAN LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA
PROVINCIA

Los departamentos de Planificacion e Infraestructura del SLEP del Tamarugal
se encuentran visitando los establecimientos de la provincia, con el objetivo de
levantar un diagnostico y conocer la realidad de cada uno.

Cabe destacar que el SLEP del Tamarugal esta avanzando en el levantamiento
de informacion, para un buen traspaso en enero del 2026.
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. . SLEP EN LA PRENSA
Buenas Noticias

Del SLEP del Tamarugal e
Alcaldes plantean dudas

ante el traspaso de los

- SLEP EN LA PRENSA
colegios a Slep Tamarugal

Agradecemos la confianza de los municipios. Juntos,
En enero del 2026 los reci icip j: = = o
Danil Ortege oves s continuamos trabajando por una nueva educacién

daviela o egr e ielamuge O

Ci=r _ publica para la provincia del Tamarugal

X

los alcaldes de la
provincia del Tama-
rugal se refirieron al tras-
paso que deberdn realizar
al Servicio Local de Educa-
cién (Slep) de Tamarugal
de los actuales estableci-
mientos municipales, lo
que se debe cjecutar el 1 de
enero de 2026,
El alcalde de Pica, vin
Infante, manifestd su
prevcupacion por la edu-
cacidn de en su comuna
con ¢l traspaso, que “en o
caso de Pica, nos preocu 5 A DEBEN TRASPASAR LOS ESTABLECIMIENTOS ¥ FUNCIONARIOS AL SLER
pan especialmente dos as-
pectos: 1a locomocién de nuestra disposicién para  funcionarios, quevan a ser
los estudiantes que deben trabajar junfoseneste pro-  traspasados desde los mu-
trasladarse fuera de la co- ceso de traspaso. En este  nicipios y en el caso nues
muna, y la continuidad proceso de traspaso, traba-  tro de la corporacién, ha-
del apoyo que brindan los  los establecimientos jaremos en estrechacola-  cia el Servicio Local, asi
d ama de del Tama-  boracién con la comuni-  que estamos gratamente

Integracidn Escolar (PIE)  rugal seran traspasa- «l Servicio
dosal Slep

q 8 y para asegu-  Local de Educacion Publi
en aula, tan necesarios pa- rarnosdeque sus necesida-  ca del Tamarugal®
Fanuestros nifos y ninas y d Desde el Slep del Tama-
con educat- rugal aseguran que han es-
vas especiales” en contradel proceso, pe- Enl linea, elal  tado trab
El edil reconodié que di segaranti- ¢ Al Ri-  te para que el traspaso se
ha sostenido reuniones ce calidad, continuidady  chard Godoy, destacd ¢l  de la mejor mancra. “En
con la directora del Slep  un enfoqy real enerodol 2026 se asumird
del Tamarugal, Andrea en la educacion de nues-  Slepdel Tamarugal parala  a administracion educati
Osorio, pero expresé que  tros estudiantes”, dijo In-  realizacion del traspaso,  va de 44 establecimientos
todavia existen muchos  fante. “hemos tenido una may  de la Provincia del Tama-
puntos sir: resolver, *por En tanto el alcalde de  buena disposicion del Ser-  rugal, ubicados en las co-
todos estos antecedentes,  Huara, José Bartoloafirmé  vicio Local de trabajar en  munas de Pozo Almonte,
creemos firmementeque  que ya iniciaron un traba-  conjunto con los munici-  Pica, Huara, Camifiay Col-
la educacion debe seguir jo paraque el traspasono  pios, en abordar en con-  chane con un total de 5 li-
en manos de los munici-  afecte a las comunidades  junto, como va a ser el  cecs (uno por comuna), 36
pios, como ha sido hasta  “como alcalde de Huara,  traspaso, nos ha incluido  escuelas, 3 jardines (Pica,
ahora, porque somos Guie:  me complace expresar  los procesos tambien de  Camina y Colchane) y con
nes mejor las con cién y también  uma matricula cercana a
necesidades de nuestras 1 educacion publica y porel wema de los 0 ®
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Desafios Institucionales

Desafios 2025

» Desafio 1: Poblamiento del Servicio Local de Educacion Publica del

Tamarugal.

» Desafio 2: Despliegue territorial.

» Desafio 3: Diagnodsticos de la Subdireccion de la Unidad de Apoyo

Técnico Pedagogico.
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Desafios Institucionales

Desafios 2025

» Desafio 4: Plan integral de inversion.

» Desafio 5: Diagndsticos Subdireccion de Infraestructura 'y

Mantenimiento.

» Desafio 6: Administracion de la nueva educacion publica en

enero del 2026.

GOBIERNO DE CHILE ===\ CHILE AVANZA CONTIGO



Educacién 2 e
2{¥] o] [ToTe]

Ministerio de Educacion

Gobierno de Chile

CHILE AVANZA CONTIGO




E,...||HIIH””””I”””I”
N

§ il
||||||||| I

liliEs

Wi“l.

Lok

HILE
GOBIERNO DE C




uchas gracias!
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